Tragsatec ANEXO ESPECIFICO Sf%

poTragsa TRAGSATEC N2 BLOQUE: 558

1.- DESCRIPCION PUESTO OFERTADO

1.1.- N2 REFERENCIA PUESTO: TAE TRAGSATEC-1875
1.2.- UT: uTl

1.3.- GERENCIA: UT1 - ASTURIAS

1.4.- PUESTO: TITULADO SUPERIOR
1.5.- CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR
1.6.- GRUPO/NIVEL: GIN1

1.7.- UBICACION: OVIEDO/ASTURIAS

1.8.- DESCRIPCION PUESTO:

Es quien se halla en posesion de un titulo universitario oficial de Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Doctorado, Titulaciones de 2.2 y 3er. ciclo universitario, Grado universitario mas Master universitario oficial
habilitante o Grado universitario mas Master universitario oficial, entendido por tal el que tenga una carga lectiva minima de un afio o curso académico (60 ECTS), y cuando el master aporte una especializacion y
competencias profesionales que sean necesarias para el desempefio de las principales funciones y tareas que conforman el contenido de su puesto de trabajo.

1.9.- FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Analizar la Informacion tecnica para la Implantacion de sistemas de control de caudales derivados y ecologicos en aprovechamientos de aguas, asl como el reconocimiento sobre el terreno de su correcta
implementacién de acuerdo la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se regulan los sistemas para realizar el control efectivo de los volimenes de agua utilizados por los aprovechamientos de agua del

dominio publico hidraulico, de los retornos al citado dominio publico hidraulico y de los vertidos al mismo y su adaptacién a la Resolucidon de 27 de febrero de 2019, de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico,
en relacidn a la comiinicacidn de datns relativos a los canidales derivadns v al résimen de ratidales ecolasicong a resnetar nar log titillares de anrovechamientns de aoiia

2. Realizar labores de apoyo técnico asociadas a expedientes concesionales y autorizaciones referentes a las aguas y cauces de dominio publico hidraulico en el ambito de la Confederacion Hidrografica del
Cantabrico (CHC) haciendo uso de las herramientas informdticas como el visor cartografico CHC (GIS) y las herramientas de gestién documental del Organismo (GEN).

3. Redactar pliegos de bases de concursos publicos para la explotacion de aprovechamientos hidroeléctricos.

4. Realizar la evaluacion de la viabilidad ambiental y econdmica de aprovechamientos hidroeléctricos en relacion al articulo 165 bis.1 del eal Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla los titulos preliminar I, IV, V, VI y VIl de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas.

2.- REQUISITOS

TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE INGENIERIA, ARQUITECTURA, LICENCIATURA, DOCTORADO, TITULACIONES DE 2.2 Y 3ER. CICLO UNIVERSITARIO, GRADO UNIVERSITARIO
MAS MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE O GRADO UNIVERSITARIO MAS MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL (CARGA LECTIVA MINIMA DE UN ANO O CURSO
ACADEMICO (60 ECTS)), Y CUANDO EL MASTER APORTE UNA ESPECIALIZACION Y COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DE LAS
PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS QUE CONFORMAN EL CONTENIDO DE SU PUESTO DE TRABAJO.

2.1.- TITULACION ACADEMICA:

2.2.- OTROS REQUISITOS:

3.- PROCESO SELECTIVO. FASES

3.1.- PRIMERA FASE. PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL) (Maximo 30 puntos)
3.1.1.- Prueba psicotécnica (prueba no eliminatoria) sobre razonamiento verbal, razonamiento numérico y razonamiento légico: 10 puntos.

3.1.2.- Prueba competencial (prueba eliminatoria): La puntuacion maxima de esta prueba serd de 20 puntos y tendra caracter eliminatorio, de forma que, para superarla, sera necesario obtener una puntuacion
superior a 1 punto en dos o mas de las 4 competencias evaluadas sobre 5 puntos maximos en cada una de esas competencias. La prueba se realizara sobre las siguientes competencias:

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

Asumir el compromiso de desempefiar con eficacia una tarea, llevandola a cabo desde el principio hasta el final sin necesidad de control o supervision permanente.
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Desempefiar el trabajo de manera ordenada y metddica cumpliendo con los estandares de calidad establecidos y atendiendo al criterio de mejora continua.
COLABORACION Y COOPERACION

Colaborar con otros en el desempefio de un trabajo de manera conjunta, logrando obtener de cada uno su mejor rendimiento y alcanzando con excelencia el objetivo final.
ORIENTACION A RESULTADOS

Encaminar todos los esfuerzos y acciones hacia la consecucion de una meta fijada, alcanzando el objetivo con eficacia y cumpliendo ademas con el estandar de calidad esperado.

3.2.- SEGUNDA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 40 puntos)

3.2.1.- Méritos experiencia laboral: 39 puntos.

La fecha a considerar para la valoracién de los méritos sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Los méritos se podran acumular pudiendo obtener una puntuacion maxima de 39 puntos.

Meérito 1) Periodos de tiempo trabajados en Tragsatec durante los Ultimos 6 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara el
tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo (excedencias forzosas, excedencias voluntarias por cuidado menor, excedencias por cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, excedencia voluntaria para adquisicion de experiencia en incendios forestales ) y el periodo de interrupcién entre el agotamiento de incapacidad temporal y la reincorporacidn tras resolucion del
INSS denegatoria de incapacidad permanente: 14 puntos.

Mérito 2) Experiencia en Tragsatec en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 realizando todas las funciones reflejadas en la descripcion de funciones del punto 1.9 durante los uUltimos 6 afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de trabajo
por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 25 puntos.

Mérito 3) Experiencia en Tragsatec en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 realizando dos o mas funciones reflejadas en el punto 1.9 (sin llegar a la totalidad de las mismas) durante los Ultimos 6 afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del
puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 15 puntos.

Meérito 4) Experiencia en Tragsa u otras empresas en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando dos o mas funciones reflejadas en el punto 1.9 durante los ultimos 6 afios anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 10 puntos.

3.2.2.- Méritos académicos: 1 punto.

Se valoraran los titulos académicos oficiales, de rango superior al exigido en el Anexo Especifico, acreditados por las personas candidatas. No sera necesario que la titulacién esté relacionada con el puesto al que se
esta optando. Por cada titulo académico oficial de rango superior al exigido en el Anexo Especifico: 0,25 puntos.

3.3.- TERCERA FASE. PRUEBA SELECTIVA. ENTREVISTA TECNICO PROFESIONAL (Mé&ximo 30 puntos)



Entrevista Técnico Profesional (prueba no eliminatoria): Sera realizada por aquellas personas cuya posibilidad de ser elegidas dependa de la puntuacién obtenida en esta prueba y que, ademads, hayan superado el
umbral acordado por el Organo de Seleccién en las pruebas anteriores: 30 puntos.

3.4.- PRUEBAS MEDICAS Y/O FISICAS (Prueba eliminatoria)
4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA FASE DE ADMISION DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LAS BASES GENERALES

1. Declaracién Responsable de Admisién (DRA)/Declaracién Responsable de Formacién (DRF), segun se indica en el punto 5 de las Bases Generales.
2. Declaracion Responsable de la Experiencia (DRE) e informe de la vida laboral y/o historico de contratacién, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 5.1.2. de las Bases Generales.
Asimismo, debera abonar, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 4 de las Bases Generales, los derechos de examen por cada blogue de puestos al que se presente, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

Este Anexo Especifico es concrecidn de las BASES GENERALES publicadas el 28 de diciembre de 2022.
Para cualquier duda puede dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: tasastercerafasegrupotragsa@people-experts.com


mailto:tasastercerafasegrupotragsa@people-experts.com
https://www.tragsa.es/es/comunicacion/noticias/Documents/2023/tasas-2023-2024/221228-bases-generales-tasas-2023-2024-tragsa.pdf

